Nitator

Visselbldsarpolicy

1 Syfte

Denna visselbldsarpolicy amnar ge en 6verblick av hur Nitator arbetar med visselblasning.

2 Tillampbarhet

Denna policy galler Nitator Automotives dotterbolag i Sverige.

3 Processagare
HR &r ansvarig for innehallet i detta dokument samt for dess uppratthallande och utveckling.

4 Resurser

= "Visselblasarlagen” Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden
= Visselblasarkanal Visslan
=  Starck & Partner

5 Varfor visselblasa?

Pa Nitator stravar vi efter att ha en 6ppen och transparent arbetsplats, dar missférhallanden inte ska forekomma. Vid
missforhallanden inom var organisation uppmanar vi dig darfor att rapportera dessa genom var visselblasningskanal. Den
mojliggdr namligen konfidentiell kommunikation med oss dar du anonymt kan rapportera missforhallanden utan att riskera
repressalier.

Vi anvander Visslans visselblasarkanal som sékerstéller din anonymitet och hog sédkerhet och som du nar genom denna lank:
https://nitator.visslan-report.se.

6 Vem kan rapportera?

Du kan visselblasa om du ar arbetstagare, volontar, praktikant, verksam aktiedgare, person som annars star till forfogande for
arbete under var kontroll och ledning eller ingar i var férvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan. Aven entreprendérer,
underentreprendrer och leverantorer till oss som fatt reda pa missférhallanden kan rapportera.

Att du har avslutat ditt arbetsrelaterade forhallande med oss, eller att det inte har pabérjats an, ar inte ett hinder for att
rapportera om ett missforhallande.

Déarutover mojliggor vi dven for personer utanfér ovanstaende kategorier att nyttja sig av var interna rapporteringskanal. Vi
kommer att behandla samtliga rapporter likvardigt, Gven om du som utomstaende inte omfattas av visselblasarlagens
skyddsbestammelser.

7 Vad kan rapporteras?

Rapporteringen syftar endast till att rapportera faktiska eller misstankta missforhallanden inom Nitator som har ett
allménintresse av att de kommer fram. Det kravs inte bevis for att rapportera om misstankta missférhallanden, men det maste
goras i god tro. Vi undanber dig ocksa att rapportera problem som handlar om missnéjen inom arbetsplatsen eller dylikt via
visselblasarfunktionen, och refererar dig i stallet till gdllande rutiner for sadana fragor.

OBS: Inkludera inte kansliga personuppgifter om personer ndmnda i din rapport ifall det inte ar nodvandigt for att kunna
beskriva ditt drende.


https://visslan.com/
https://nitator.visslan-report.se/
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Exempel pG missférhdllanden av allvarlig karaktdr som bér rapporteras om:

Medvetet felaktig bokforing, intern bokféringskontroll eller annan ekonomisk brottslighet.
Forekommande av stold, korruption, skadegorelse, bedrageri, forskingring eller dataintrang.
Allvarliga miljébrott eller stora brister i sdkerheten pa arbetsplatsen.

Om nagon utsatts for allvarliga former av diskriminering eller trakasserier.

Andra allvarliga missférhallanden som ror enskildas liv eller hilsa.

Andra allvarliga missférhallanden som ror féretagets vitala intressen.

8 Vad hander nar en rapport har skickats in?

Vara drenden hanteras initialt av Starck & Partner for att garantera oberoende hantering av drenden varpa interna
kontaktpersoner hos oss sedan kan komma att ta 6ver drendet.

Nar du har skickat in en rapport via visselblasningskanalen visas en 16-siffrig kod, som du framéver kommer kunna logga in med.

| ditt drende kommer du att fa svar inom sju dagar dar arendehanterare kan ha stéllt féljdfragor genom den krypterade
chattfunktionen. De kan dven komma att stélla foljdfragor efter dessa sju dagar. Spara darfor din 16-siffriga kod pa ett sakert
satt, sa att du kan sakerstalla framtida atkomst till ditt drende. Du kommer fa aterkoppling inom tre manader med vilken
uppfoljning som planerats eller skett pa grund av rapporteringen.

Det ar viktigt att du loggar in med din kod da och da for att svara pa eventuella foljdfragor fran arendehanterare.

Som langst kommer ett arende fa behandlas tva ar efter dess avslutande.

6 Kontaktuppgifter till arendehanterare
Starck & Partner

Marita Bark

08-40 90 46 48

marita.bark@starckpartner.se

Jesper Wigzell
08-4090 46 52
jesper.wigzell@starckpartner.se

Policyn antagen 2023-12-08
Ledningen pa Nitator Automotive i Sverige.
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