L4

P

. "
> - o @ - ) - { <
. = - 4 ¢ o
- - - y - .
B o ot = '
» - « o ¢
“w e » . & &
2 L : o

e e : v - °
- 3 1 - > F, - - -
e A 3 - - .
* f N ) - e e S f
' - & e
- > -
& = & . @ b b &

v Y
b i ko - & y + -
.
- . -
- & L o - - .
- ™ é -
i . o ‘@ .‘% { ot - e o =
p . - » -
N 8 A e 0
; - - ¥ bt RS
- - L f . e : -
&5 ¥ ¢ i O -
& ¥ & - \
~ > “ 4 < - -
: - & - ’ " L =41 2 -
e & & & -y >
- - . @ ¢ v
o % ¢ 5 ’ L 3
- (g o -
- @ -
- o -
v b b 4 &
. - | . L
- b
& &
’ i @ € .
,(.t“ & e &
i i & :
- ¢ w & § - % 4 L
. {
=
" r

Hallbarhetsrapport
2023

JUNI 2024

NITATOR AUTOMOTIVE GROUP

Informationsagare: Magnus Eriksson, Kvalitets- och miljéchef M Nitat u l'




Inledning

Rapporten beskriver var malsattning inom de olika hallbarhetsomradena miljo,
sociala faktorer, manskliga rattigheter och antikorruption.

Rapporten redogor aven for vara hallbarhetsaspekter. For att presentera en tydlig bild av
organisationens paverkan under respektive hallbarhetsomrade delger Nitator nyckeltal och/eller
policys inom omradena. Dessutom belyser rapporten de storsta verksamhetsriskerna fér oss inom
hallbarhet.

KONTROLL AV EFTERLEVNAD

Nitator granskar verksamhetens hallbarhetsarbete och policys genom att revidera ledningssystemet:
v Ledningens genomgang
v Uppfdljning nyckeltal
v’ Interna och externa revisioner av vart ledningssystem

Redovisningen har inte varit foremal for extern granskning.



FOor en hallbar framtid

Ur ett hallbarhetsperspektiv ska Nitator vara varldens ledande
leverantor av platkomponenter till fordonsrelaterad industri och vara
regionens mest attraktiva arbetsplats.

Nitator ar dedikerad till att bidra till en mer hallbar varld for framtida generationer. For oss
innebar hallbar utveckling att skapa varde genom att gora det basta for vara kunder, var
miljo och manniskorna omkring oss, i alla delar av var verksamhet.

Nitator ar stolta 6ver:
v" Al el kdps in som vindkraftstillverkad el!
v" All naturgas kops in som klimatneutral biogas!
v Nitator erbjuder anstéllda och besékare laddstolpar!
v/ Vara medarbetare uppmanas att utnyttja sitt friskvardsbidrag och vi stéller upp i
lokala motionslopp i alla dess former!




Viktiga framgangar
2023

Nitator har genom energigruppen analyserat och effektiviserat energiférbrukningen bland
annat genom att trimma energibelastningen under icke producerande tid. Under 2023 blev
var anldaggning i Oskarstrom 16% mer energieffektiv och var anlaggning i Hylte 4%
energieffektivare.

Kompetensutveckling inom hallbarhetsredovisning som CSRD, GHG, LCA.

Utvecklat visselblasarprocessen

Ersattningsinvestering i energieffektivare anod- boxar till var ED behandling.
Ersattningsinvestering i mindre tunneltvatt som ersatt storre energiintensiv
tvattanlaggning.

TEK’s Kompetenspris 2023 gick till Nitator som tydligt visat att fokus pa personal,
verksamhetsutveckling och engagemang i samhallet I6nar sig. Att tanka utanfér boxen och
att vaga, ger en foretagskultur som andas mod och framatanda

Redovisning av Nitators klimatpaverkan slutférdes




Narmast framat
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Bild: Nitators hdllbarhetsplan

Utfasning fossil diesel.

Energieffektivisera vara anlaggningar med mer an 10%

Minska var vattenforbrukning.

Fortsatta vart arbete med redovisning av var klimatpaverkan genom GHG
Forbereda var rapportering enligt CSRD/ESRS

Na 6ver 80% i var redovisning av hallbarhetsarbete enligt SAQ 5.0
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Losningar som gor
skillnad

Nitator som samarbetspartner erbjuder kunder, med hogt stallda krav pa
hallbarhet, kvalitet, miljo, leveranssakerhet och flexibilitet, en komplett

process fran produktutveckling till en kundanpassad logistikfunktion.
Vart ledningssystem beskriver och styr vara processer sa att kvalitet, sakerhet och miljépaverkan
sakerstalls och dokumenteras. Verksamhetens ledningssystem ar certifierat enligt standarderna ISO

9001, ISO 14 000 samt IATF 16949.

Nitator Automotive Group innefattar tillverkningsenheterna Oskarstrém och Hylte.

» =

Nitator Oskarstrém tillverkar hégt férédlade komponenf med sitt ursprung i plat till tung
fordonsindustri.

Nitator Hylte tillverkar platkomponenter med hégt teknikinnehdll genom automatiserad pressning och
automatiserade eftertempon till fordonsrelaterad industri.



Kunder

Marknaden for tung fordonsindustri ar global och vara kunder &r etablerade 6ver hela varlden.
Konkurrensen ar global och kraven ar hogt stallda. N6jda kunder far vi genom:

- Saker arbetsmiljo

- Hog kvalitet pa vara produkter

- Konkurrenskraftigt pris

- Hallbar tillverkning

- Bevaka trender och vara lyhorda for kundens behov

Leverantorer

Verksamhetens storsta behov fran leverantérer ar stal i form av plat och ror, inom detta omrade har
vi ocksa vara storsta leverantorer. Leverantorer for fastelement ar ocksa omfattande.




Hallbart Nitator

Som svensk leverantor till fordonsindustrin vill vi visa vara intressenter att vi ar

varldsledande inom hallbar tillverkning av platkomponenter.

| Nitators hallbarhetsarbete har organisationen tillsammans med sina intressenter gjort en
vasentlighetanalys dar bland annat FN:s 17 globala hallbarhetsmal har analyserat och viktats efter
var Nitator kan gora nytta och har storst mojlighet att paverka.

FOKUSOMRADEN NITATOR

DETTA UPPNAR VI GENOM:

VATTENFORBRUKNING

ARBETSMILIO, HALSA OCH SAKERHET

JAMSTALLDHET
UPPFORANDEKOD
ENERGI

BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA

LOKALT SAMHALLSENGAGEMANG

LA

s

Arligt mal om minskad vattenférbrukning. Uppfoljning
utsldpp renat processvatten

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Uppmuntrar till fysisk aktivitet med sponsring i lokala
motionsevenemang, erbjuder friskvardsbidrag
Tilloudsrapportering och uppfoéljning med gront kors.
Uppfoljning friskndrvaro

Lonekartlaggning, uppfoljning andel anstéllda kvinnor
Utbildning i var policy Uppférandekod, Code of conduct

100% fornyelsebar el fran Vindkraft

100% biogas for uppvarmning av hardugnar, varme i fabrik
Fjarrvarme dar energi kommer fran 100% fornyelsebar el
Energigrupp som arbetar med energieffektivisering

Genom hallbar tillverkning erbjuda kunderna produkter med
Iagt klimatavtryck.

Lokal sponsring

Aktiva i lokala evenemang

Praktikerbjudande

Arbetar ihop med skol och utbildningsenheter i kommunen
Utvecklat samarbete med kommunens verksamhet for
personer med funktionsnedsattning
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Miljo och Hallbarhetspolicy

Nitators miljo och hallbarhetspolicy finns publicerad pa Nitators hemsida www.nitator.se


http://www.nitator.se/

Miljo och
hallbara
produkter

| Norden har vi férutsattningarna att
vara varldsbast nar det galler hallbar
tillverkning. Nitator ar
varldsledande inom vart segment
och ser det som en marknadsfordel.
Det galler att fortsatta arbetet for
att behalla positionen.

Hallbara produkter och
tjanster

Da Nitator kan tillverka vara produkter med
100% fornyelsebar el, sa ar tillverkningen av
stal en stor miljoaspekt som beror Nitator.

Vi optimerar materialforbrukningen i
projektstadiet, bade genom nara samarbete
med kundernas produktutvecklare och nar vi
tar fram tillverkningsutrustning. Vi arbetar for
att minimera kassationen, vilket vi mater och
som ar en av vara KPl:er.
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Vi optimerar sortering av spillmaterial och
sarskiljer olika materialkvalitéer for basta
atervinning. Vi jobbar med vara
stalleverantorer for att fa fram stal med sa
lagt CO2e som moijligt. Vi staller krav pa alla
vara tillverkande leverantorer att vara
certifierade enligt miljéstandarden ISO 14001.

Energi- och
resurseffektivitet

Nitator har idag 100% fornyelsebar el fran
vindkraft. Vi varmer vara ugnar och fabrik i
Oskarstrom med fossilfri, klimatneutral
biogas.

Var fabrik i Hylte varms upp av fjarrvarme dar
energin kommer biobransle och fran
pappersbrukets spillvarme. Spillvarmen
kommer fran 100% fornyelsebar energi.

Vi har en energigrupp som kontinuerligt
arbetar med energieffektivitet.

Atervinning,
ateranvandning och avfall

Nitator anlitar extern leverantoér for hantering
av vart avfall. For att effektivisera hantering
av avfall har vi investerat i komprimatorer for
mjukplast, wellpapp och brannbart avfall.

Vi kallsorterar vart avfall for att minska
mangden brannbart avfall.

Nar det galler forpackningar av fardigt gods sa
anvander vi oss av kundernas cirkuldra
emballagefléde. Internt arbetar vi ocksa med
eget cirkulart emballageflode med
retursystem till leverantorer.

Betydande miljoaspekter

Foretaget granskar sin verksamhet gallande
miljoaspekter regelbundet genom att vikta
aspekterna i en miljoaspektlista. Féljande
miljoaspekter anses vara betydande:

o Gasforbrukning

o Elférbrukning

o Vattenforbrukning

o Framstallning och forbrukning av stal
. Transporter

o Produktionskassation

o Kemikalieanvandning
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Nyckeltal

Nyckeltal inom hallbarhet (yttre miljo)

Nitator Oskarstrom 2021 2022 2023
Referensvirden

Omsdttning 356,4 milj kr 411,8 milj kr 457,5 milj kr
Antal anstdllda 160 st 161 st 153 st
Energiférbrukning

Elférbrukning (MWh) 3840 MWh 3586 MWh 3705 MWh
Biogas (MWh) 6 136 MWh 6305 MWh 6993 MWh
Dieselférbrukning (kbm) 21,3 kbm 20,8 kbm 21,5 kbm
Extraordindra transporter 1 654 tkr 2 926 tkr 4021 tkr
Forbrukning

Pulverfirg 115 ton 102,5 ton 120 ton

Stal 2 820 ton 1924 ton 1547 ton
Kassation/Omsdttning 0,64% 0,64% 0,36%
Vattenférbrukning per drifttimme i var ytbehandling iu 1,67 kbm/tim 1,64 kbm/tim
Avfall

Utsldpp renat processvatten 4282 kbm 5448 kbm 5712 kbm
Brénnbart avfall 117 ton 115ton 114 ton
Wellpapp/ kontorspapper 4,7 ton 4,3 ton 2,3 ton
Pulverfirg 32ton 24 ton 23 ton
Deponi 1317 kg* 550 kg* 224 kg

* Siffrorna for deponi dr justerade fér 2021,2022 jamfért med Hallbarhetsrapport for 2022 pga tidigare felaktiga uppgifter.

Nyckeltal inom hallbarhet (yttre miljo)

Nitator Hylte 2021 2022 2023
Referensvirden

Omsdttning 243,8 milj kr 279 milj kr 282,3 milj kr
Antal anstdllda 53 st 52 st 46 st
Energiférbrukning

Elférbrukning (MWh) 2515 MWh 2296 MWh 2316 MWh
Fjdrrvdrme 586 MWh 730 MWh 573 MWh
Dieselférbrukning (kbm) 5,48 kbm 4,2 kbm 4,5 kbm
Extraordindra transporter 2 620 tkr 3 260 tkr 580 tkr
Forbrukning

Vatten 629 kbm 629 kbm 598 kbm
Stal 11 020 ton 10 197 ton 12 263 ton
Kassation/Omsdttning 0,16% 0,14% 0,12%
Avfall

Brénnbart avfall 92 ton 72 ton 81,5 ton
Wellpapp/ kontorspapper 3,2 ton 3,6 ton 3,5 ton
Deponi Oton Oton 0 ton

* Siffrorna for deponi dr justerade foér 2021,2022 jamfért med Hallbarhetsrapport fér 2022 pga tidigare felaktiga uppgifter.
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Hallbart
medarbetarskap

For att leva upp till visionen att vara varldens basta leverantor av platkomponenter och regionens
mest attraktiva arbetsplats, kravs mycket av oss alla pa foretaget. Darfor varderar Nitator att varda
medarbetarna och den kompetens de besitter, och stravar efter att erbjuda en sdker och
utvecklande arbetsmilj6. Karnvarderingarna ar val forankrade pa arbetsplatserna och atmosfaren ar
vanlig och familjar.

NITATORS varderingar

Nitator ar privatagt foretag med stor teknikutveckling och narhet till kunderna. | var organisation ar det
viktigt att ha en gemensam vardegrund som sakerstaller att beslut och arbetssatt genomfors i enlighet
med var langsiktiga strategi. Vara varderingar fungerar som en ledstjarna for det dagliga arbetet och i
bemdtandet av kunder, kollegor, leverantorer, partners och andra intressenter.

NITATORS varderingar innehaller féljande fem dimensioner:

e Ratt fran mig — inbyggd kvalitet i processerna ar allas ansvar. Vi satter alltid kunden forst,
sakerstaller ratt kompetens, vi foljer vara rutiner och standarder och agerar om nagot ar
avvikande.

e Personlig sikerhet — sdkerstalls genom aktiva val och medvetna férhallningssatt. Vi foljer de
styrdokument som ar aktuella pa arbetsplatsen och anvander den skyddsutrustning som finns vid
utférandet av vissa arbetsuppgifter. Vi har en trygg och hallbar arbetsmiljo.

e Respekt for individen — alla far vara delaktiga pa lika villkor och olikheter ar var styrka. Vi visar
respekt for varandra i det vi gor och det vi sager i det dagliga arbetet och tar ansvar for vara
handlingar.

e Skapa varde — genom I6sningar for nuvarande och framtida behov. Vi respekterar kundens krav
och 6nskemal och utvecklas med dem, alla aktiviteter vi gor skapar ett mervarde. Vi eliminerar
sléseri genom forbattringar och vi frigoér resurser som kan aterinvesteras.

o Lojalitet med foretaget - vi agerar utifran arbetsgivarens intresse och I6ser majligheter och
problem tillsammans pa arbetstid. Vi samarbetar med chefer och kollegor for att verksamheten
ska fungera sa bra som mojligt. Vi gor alltid var basta for att leva upp till foretagets
forvantningar.
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Vara medarbetare

Var verksamhet bestar av medarbetare vars arbetsmiljo ska praglas av en bra atmosfar och delaktighet.
Vi ska tillsammans verka for en god arbetsmiljo och behandla varandra med omtanke och respekt. Alla
medarbetare omfattas av branschens kollektivavtal och mer an 90% ar fackligt anslutna. Utfall i
Oskarstrom under 2023: IF Metall 95% och Unionen 70%.
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All personal har haft utvecklingssamtal under
2023 vilket ocksa ar féretagets krav innan
I6neprocessen paborjas.

Nitator har tva fabriker i Halland. Att utveckla
samarbetet dem emellan ar prioriterat. Det sker
bland annat genom ett antal projekt, exempelvis
med gemensamma forum inom kvalité, projekt
och produktion. Det pagar ocksa ett
kontinuerligt arbete med att harmonisera
arbetssatt och affarssystem. Forbattrings- och
utvecklingsarbetet engagerar ett stort antal
medarbetare i koncernen. Uppfdljning av
nyckeltal och forbattringsprojekt sker [6pande.

Nitator har en lang tradition av samarbeten med
externa parter. Foretaget erbjuder mojlighet att
utféra examensarbeten och tillhandahaller
praktik for studenter fran gymnasieskolor,
yrkeshogskolor, hogskolor och universitet.
Under 2023 har 12stycken praktikantplatser
tillhandahallits. Vi erbjuder ocksa varierande
aktiviteter for personer med
funktionsvariationer. Under 2023 har vi i

Halsa och sakerhet

Hos oss pa Nitator ar det viktigt att vi
kontrollerar de arbetsmiljoregler som beror
verksamheten, och att reglerna foljs. Att ha en
bra arbetsmiljo ar en forutsattning for att gora
ett bra jobb. Arbetsmiljdarbetet sker i ndra
samarbete med vara skyddsombud.
Arbetsmiljopolicyn repeteras regelbundet for
alla anstallda.

| friskvardssatsningen erbjuds olika alternativ
efter behov och 6nskemal, exempelvis
halsokontroller, kostradgivning, samtalsterapi,
sponsring av motionslopp och friskvardsbidrag.
En utmaning ar att faktiskt fa medarbetarna att
utnyttja friskvardsbidraget, vilket ar ett nyckeltal
for foretaget.

Nitator har sedan flera ar tillbaka en rokfri
arbetsmiljo, dvs en arbetsmiljo dar manniskor

genomsnitt haft 8 personer fran daglig
verksamhet som med sitt engagemang for
Nitator i utbyte har fatt en meningsfull
sysselsattning, maojlighet till personlig utveckling
och 6kad delaktighet i samhallet.

“Jamstalldhet” och “Minskad Olikhet” ar det
femte och det tionde malet i FN:s globala
hallbarhetsmal mal for 2030. Medarbetarnas
olikheter och olika bakgrund ar Nitators styrka.
Personalstyrkan bestar av medarbetare med
bakgrund fran ett stort antal olika nationaliteter.
Att kvinnor och man ska ha samma mojlighet att
paverka med samma villkor, samma rattigheter
och samma skyldigheter ar sjalvklart for oss!

Nitators ambition &r att attrahera kvinnor till var
bransch som historiskt satt har varit dominerad
av man. For detta andamal samarbetar Nitator
med Veldi kompetens som tillhandahaller
industrimedarbetare fran sin industriskola pa
orten. ldag ar 23 % av vara medarbetare
kvinnor.

inte ska utsattas for passiv rokning pa sin
arbetsplats. Under 2024 kommer vi nu ta nasta
steg dar en sarskild satsning kommer goéras for
att aven bli en rokfri arbetsplats. Hjalp med
rokavvanjning och erforderlig utbildning erbjuds
i samarbete med féretagshalsovarden.

Skyddsorganisationen pa foretaget ar val
etablerad. For att forebygga arbetsskador och
arbetsplatsolyckor erbjuds anpassad
skyddsutrustning pa tilldelade platser, sasom
hjalmar, skyddsglaségon och hérselskydd. Pa
arbetsstationerna for maleri och svets staller
foretaget hoga krav pa personalen att tilldelad
skyddsutrustning ska anvandas. Anvandning
foljs upp regelbundet av narmsta chef och
skyddsorganisationen.
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Malet for Nitator ar en skadefri verksamhet dar
eventuella faror och risker for ohélsa i arbetet
uppmarksammas och atgardas effektivt med
tillbudsrapportering. Nitator har en nollvision

for arbetsrelaterade skador och féljer darfor
noga nyckeltalet i ledningsgruppen. Under 2023
har tre skador i verksamheten rapporterats och
hanterats.

Engagerade och kompetenta medarbetare

Vi styr vart personalarbete med var
gemensamma vardegrund. Det ar viktigt for oss
att alla medarbetare ar inforstadda i vara
varderingar och hur vi jobbar enligt dessa.
Daglig styrning sker vid skiftbytesmoten dar
produktionsledare med sin avdelning deltar.
Forbattringsarbetet sker till stor del vid
morgonmoten da personalen har en dialog med
sin produktionsledare och med representanter
fran HR och kvalitet. Intern kommunikation sker
i det narmaste dagligen pa plats i fabrikerna, det
ar sa behov och 6nskemal fangas upp av
operativ chef och personalansvarig. Det ar
viktigt att alla medarbetare kdnner att de kan
leverera ett mervarde till kunderna. Dialoger
visar att vara medarbetare varderar narheten till
cheferna och den familjara atmosfaren hogt.

For oss ar det viktigt att ha kompetenta,
engagerade och valmaende medarbetare. Malet
ar att behalla och utveckla nuvarande
kompetens och sakerstélla ett hallbart och
tryggt arbetsliv. Medarbetarsamtal sker arligen
med medarbetarens narmsta chef. Utbildning
planeras och genomfors efter foretagets behov
och personalens 6nskemal om vidareutveckling.
Vi ser garna att vara medarbetare utvecklas

inom foretaget och uppmuntrar garna de som
visar engagemang till att gora intern karriar.

Den arliga I6nerevisionen startar nar samtliga
medarbetarsamtal ar genomforda.
Lonesattningen foljer aktuella kollektivavtal.

Under aret har flera olika utbildningssatsningar
skett inom coaching for chefer,
produktionsledning, projektledning,
truckutbildning, med mera. For de som
intresserar sig for en hobby finns mojlighet att
fa bidrag for kursavgifter, for hobbyverksamhet
som utovas pa fritiden.

De fragorna som medarbetarna 6nskar
prioritera framover &r trivselutrymmen/
omkladningsrum, samtal om Iénevillkor/ I6ner
enligt branschstandard samt méjlighet till
ostord/mer ljuddampad arbetsmiljo.
Aterkoppling fran dialogerna med medarbetarna
har bidragit till att planer med aktiviteter och
tidpunkter for genomfdrande har beslutats.

Personalomsattningen for koncernens
respektive fabriker varierar. For 2023 var
personalomsattningen pa 2,3% i koncernen.

15



Nyckeltal inom hallbarhet (Personal)

Nitator Oskarstrém 2021 2022 2023
Referensvirden

Omsidittning 356,4 milj kr 411,8 milj kr 457,5 milj kr
Antal anstdllda 160st 161st 153st
Sékerhet/ Héilsa

Grént kors (Ingen sjukfranvaro pga. Nej Nej Nej
arbetsrelaterad olycka)

Utnyttjande av friskvardsbidrag 19,5% 31,4% 41,3%
Genomférda utvecklingssamtal 100% 100% 100%
Andel gjorda riskanalyser fér 78% 100% 100%
kemikaliehantering (inkl. Hylte)

Visselblasarincidenter Ost Ost Ost
Nyckeltal inom hdllbarhet (Personal)

Nitator Hylte 2021 2022 2023
Referensvirden

Omesidttning 243,8 milj kr 279 milj kr 282,3 milj kr
Antal anstéllda 53st 52st 46st
Sékerhet/ Hiilsa

Grént kors (Ingen sjukfranvaro Ja Nej Nej

pga. arbetsrelaterad olycka)

Utnyttjande av friskvdrdsbidrag 5,4% 14% 14,5%
Genomférda utvecklingssamtal 90% 100% 100%
Visselbldsarincidenter Ost Ost Ost
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HALLBARA AFFARER

Nitator ar en komplett leverantor av platkomponenter for kunder med mycket
hogt stallda krav pa hallbarhet, kvalitet, miljo, leveranssakerhet och flexibilitet.
Vi erbjuder en komplett process fran produktutveckling fram till ett
kundanpassat logistikupplagg.

Affarsmodell

Karnprocesserna i Hylte och Oskarstrom ger en foradlingskedja som kan hantera bade hoga och laga
volymer med hogt automatiserade tillverkningsmetoder.

Ambitionen ar att vara med sa tidigt som majligt i ett projekt, bade for att bista kunden med att optimera
designen, och for att skapa en smart och hallbar design med lagsta mojliga tillverkningskostnad. Nitator
kan med lang erfarenhet och spetskompetens skapa varde for alla inblandade parter, vilket har blivit
annu viktigare de senaste aren med tanke pa kraftigt 6kade materialpriser och 6kade krav pa hallbar
design.

Verksamheten har utvecklat projektstyrningen for att mota kundens forvantningar efter order.
Ledtiderna blir hela tiden kortare och kraven kring kvalitetssakringen av en produkt 6kar kontinuerligt for
att bygga bort riskerna kring att inte kunna leverera 100% i tid till ratt kvalitet.

Nar Nitator tagit emot order pa en ny kundanpassad artikel sa hamnar vi i en livscykel som ofta stracker
sig 10-15 ar i serieproduktion. Nitator férvantas leverera reservdelar i minst 15 ar efter
serieproduktionen upphort. Med dessa forutsattningar samt att kunden férser verksamheten med ett ars
I6pande prognoser ger det bade Nitator och leverantorerna en valdigt trygg och langsiktig affar.

Hallbarhetskraven har under de senaste aren blivit en naturlig del av Nitators erbjudande, dar vi har tagit
flera steg i utvecklingen for att mota kundens krav. Det pagar olika aktiviteter i verksamheten som stodjer
kraven pa hallbarhet.

Under 2023 slutforde vi arbetet med att kunna redovisa var CO2-paverkan. Studien syftar till att gora en
forenklad livscykelanalys (LCA) med fokus pa klimatpaverkan av en fiktiv medelprodukt fran Nitator.
Studien kommer att anvandas som underlag for att berdkna klimatpaverkan fran specifika produkter fran
foretaget baserat pa deras material-innehall.

Insamlingen av data och modelleringen som ligger till grund for klimatdatabladet har genomforts enligt
principen for en bokforings-LCA och foljer ISO 14040 och ISO 14044.

De totala utslappen per kg av en fiktiv medelprodukt blir 4,71 kg CO2-eq.

Affarsetik

Under 2023 genomférdes intern utbildning i var Code of Conduct / Uppférandekod for att fortydliga
respektive omrade for vara anstéllda som forvantas rapportera misstankta overtradelser genom
foretagets visselblasarkanal.
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Det pagar ett systematiskt arbete for att fa ut informationen i uppférandekoden till vara affarspartners.
Nar Nitators representanter traffar affarspartners kommuniceras innehallet och krav framfors pa att
partners signerar innehallet och efterlever de riktlinjer som faststalls i uppforandekoden.

Nitator stravar efter ett hogt anseende som ett ansvarstagande foretag med ansvarsfulla medarbetare.
Uppforandekoden ar baserad pa internationellt vedertagna konventioner och utrycker de varderingar och
riktlinjer som galler inom koncernen.

Anti-korruption

Nitator tillampar nolltolerans nar det galler korruption. Det innebar att foretaget aldrig accepterar, direkt
eller indirekt, mutor eller andra oregelbundna féormaner eller ersattningar, till forman for verksamheten
och / eller for ekonomisk vinning.

Manskliga rattigheter

Nitator ar en arbetsplats med bred mangfald bade vad det galler etnicitet, kon och religion, och
likabehandling ar grunden for alla anstallda. Lika varde for alla medarbetare och ett 6ppet och arligt
utbyte av tankar och idéer ar en sjalvklarhet for verksamheten.

Inkdpsprocesser

Verksamhetens inkop bestar framst av plat och rér, samt en del fastelement. Leverantorerna ar
lokaliserade framst i Sverige och norra i Europa. Nitator kraver att leverantorerna foljer de riktlinjer och
krav som beskrivs i, Handbok for vara leverantorer.

Leverantérsbedomningar utfors pa bade nya och befintliga leverantérer utifran en standardiserad mall,
dar hallbarhet, miljo, kvalitet och sékerhet ar viktiga kriterier.

Da manga av foretagets leverantoérer finns beldgna i narheten av Nitators tillverkningsenheter har en
effektiv transportfunktion utvecklats genom ett bra samarbete med lokal transportor. Med deras
optimering av transporterna minskar utslappen avsevart jamfort med att anvdanda nagot av de storre
transport-bolagen. Nitator har matetal for att minimera onddiga transporter.
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Nyckeltal inom hadllbarhet - Hallbara afféirer

Ett Nitator 2021 2022 2023
Sjélvutvdrdering SAQ 80% (SAQ 3.0) 77% (SAQ 4.0) 78% (SAQ 5.0)
Antal signerade code of conduct i.u 3st 3st
Bekrdftade fall av korruption och el e 0 0 0

vidtagna dtgdrder

SAQ 5.0 CSR/Sustainability Results Report

Nitator anvander NQC plattformen for att utvardera var niva pa Hallbarhet. NQC &r ett

sjalvutvarderingssystem som vi och vara kunder anvander sig av for att fa insikt i leverantérernas

hallbarhetsprestanda. Vi har kundkrav pa att ha minst 75%, annars far vi inte forfragningar. Under 2023

rapporterades SAQ 5.0-utgavan in med 78% som resultat.

SAQ 5.0 Rating breakdown

NQC resultat 2023

Minimum Scope Rating

Sustainability Score

| ]] e

Human Rights and Working Conditions

Health and Safety

IEnvimnmenl

Responsible Supply Chain Management

Ruplns.lble Sourcing of Raw Materials

78%

62%

68%

BB%

57%

T4%
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Sociala ataganden

Nitator har verksamheter i mindre samhallen i Halland, dar vi ar en viktig
arbetsgivare som skapar arbetstillfallen. For oss ar det naturligt att vi

engagerar oss i samhallet dar vi verkar.

Nitator har lange legat i framkant for att minska utanforskap i verksamheten. | vara bolag ska varje individ
kdnna sig respekterad. Respekt for individen ar en av Nitators viktiga kdarnvarderingar. Nitator tar dven ett
socialt ansvar for samhallet i ndromradet genom att samarbeta med kommunens verksamhet for
personer med funktionsvariationer i Oskarstrom.

Olika projekt stottas pa olika satt, tex genom att erbjuda medarbetare SFI-utbildning pa arbetstid.
Rekryteringsbehovet underlattas genom uppbyggnad av ett fastighetsbestand i naromradet for att
tillgodose behov av bostader for tex nyanlanda.

Foretaget har ett nara samarbete med gymnasium, hogskolor och yrkeshogskolor i ndromradet sasom
Veldi Kompetens och Kattegatts gymnasiet. Koncernen bidrar aven till en aktiv livsmiljo genom flera
samhallsinitiativ och sponsring av idrott.

Digitala stambanan

Projektet Digitala stambanan har fortsatt under 2023. Fokus har varit pa 2 omraden, dar det ena har varit
att via en ny plattform fa in vara leverantérers CO2-paverkan per artikelnummer.

Parts list Quantity Material C02e Status
Name 1245 Stainless Steel 1580 gr Approved ~
Location: Truck () Available
February 16, 2024
Batch number 08514
Stock level: 722 () Approved
February 16, 2024
Quality Status; GQOD [
Certificates: <FAIL> ZJRStippc:
[ February 16, 2024
) Estimated delivery
' February 16, 2024
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Risker och maojligheter

For Nitator ar det viktigt att risker och mojligheter identifieras och att atgarder

definieras for att ta hand om dessa.

| verksamhetens riskhanteringsprocess har foljande riskomraden och majligheter identifierats:

Riskomrade

Beskrivning

Var

Hantering

Miljé

Utsldpp av fossila
vaxthusgaser

Energi fran fossila
branslen ger
Forbranning av
naturgas ger utslapp
av vaxthusgaser

Vi varmer upp vara
processugnar samt
fabrik i Oskarstrom
med gas. Diesel
anvands till enstaka
truckar och
tjanstefordon.

var
tillverkningsprocess
kraver mycket el.

Nitator képer in var naturgas som hallbar biogas. Vi varmer
upp var fabrik i Hylte med fjarrvarme fran pappersbrukets
spillvarme. Energin fér denna spillvarme kommer till 100%
fran fornyelsebara energikallor. Vi koper 100% el fran
fornyelsebar vindkraft. Vi ersatter vara dieseltruckar,
tjanstefordon till eldrift med mal att fasa ut fossil diesel
under 2024. Vi har en energigrupp som arbetar med att
effektivisera var elférbrukning. Nitator kraver att vara
tillverkande leverantérer ar ISO 14001 certifierade och
arbetar med vara leverantorer for att minska sin
klimatpaverkan.

Framstéllning och
forbrukning av stal

Vi minimerar och trimmar materialatgang i projektstadiet.
Foretaget har kassationsmal fér att minimera skrot. Nitator
saljer stalskrot for atervinning. Vi uppmanar vara
stalleverantorer att redovisa sitt CO2 avtryck vid
upphandling och revisioner.

Transporter

Foretaget optimerar, minimerar vara transporter. Nitator
har maltal for att minimera ondédiga transporter.

Brist pa rent vatten

Rent vatten ar en
bristvara i varlden

Nitator anvander
bland annat rent
vatten till var
malerianlaggning i
Oskarstrom

Vi har som mal att kraftigt minska var vattenférbrukning

Kemikalier ar inte
bra for miljén

Utslapp av kemikalier i
recipienten.

Anvanda kemikalier
slutférvaras i deponi
Kemikalier har en
negativ inverkan pa
arbetsmiljon

Nitator anvander
kemikalier, framst i
var
malerianlaggning

Foretaget utbildar personalen i hur vara kemikalier skall
hanteras. Vi risk analyserar anvandandet av vara kemikalier
samt arbetar med substitution. Skyddsronder, riskanalyser i
proaktivt syfte, tillbudsrapportering och avvikelsehantering
i reaktivt syfte att forbattra vart arbete.

Sociala férhallanden

Kompetensbrist

Svarigheter med att

Till vara fabriker

Utbildningsinsatser internt, samarbete med skolor och

rekrytera kompetenta Hylte och erbjuder praktikplatser. Vi ser till att vara fabriker haller
och engagerade Oskarstrom hog standard med ansvarsfulla tjanster med majligheter att
medarbetare vaxa.

Avveckling av Vara verksamheter Vi sponsrar lokala aktiviteter och engagemang. Nitator
landsbygden finns i mindre arbetar tillsammans med kommunens verksamhet for

samhallen dar
Nitator har en viktig
roll for
samhallsutveckling

personer med funktionsnedsattning.

Personal

Ohélsa

Skador relaterade till
arbete, daligt
utnyttjande av
friskvard

Medarbetare

Nitator har nollvision for arbetsrelaterade skador. Val
utvecklat arbete i systematiskt arbetsmiljoarbete.
Fokus pa friskvard.

Respekt for manskliga rattigheter

Tvangsarbete,
livegenskap eller
slaveri

Nitator ar en
arbetsplats med bred
mangfald bade vad det
galler etnicitet, kon
och religion, och
likabehandling ar

| hela vardekedjan.

Nitators uppférandekod &r baserad pa de av FN beslutade
manskliga rattigheterna och ska féljas av alla anstallda. Vi
foljer upp efterlevnad genom leverantorsbesdk och antal

signerade Code of conduct av vara leverantorer.
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grunden for alla
anstallda. Lika varde
for alla medarbetare
och ett 6ppet och
arligt utbyte av tankar
och idéer ar en
sjalvklarhet pa

Nitator.
Anti-korruption
Mutor och Nitator tillampar | hela vérdekedjan. Nitator har ett attestsystem som innebar en 4-
korruption. nolltolerans nar det 6gonskontroll pa alla fakturor samt utbetalningar.

galler mutor och
korruption. Detta
innebar att vi aldrig
accepterar, direkt eller
indirekt, mutor eller
andra oregelbundna
formaner eller
ersattningar, till
forman for
verksamheten och /
eller for ekonomisk
vinning.

Uppforandekoden beskriver tydligt hur vi ska agera.

NITATORS kontaktperson Hallbarhetsfragor
Magnus Eriksson, Kvalitets och miljochef

Naturbilder: Henrik Karlsson
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